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Mission

Noi Famiglia Pavoniana, partecipiamo alia missione della Chiesa che realizza il progetto di Dio, che & Padre e che cura ed educa il

suo popolo.
It fine ultimo della nostra azione educativa & I'educazione integrale, che consiste nella capacita abituale ad agire liberamente con

rettitudine etica.

La nostra azione mira a rendere i giovani gradualmente autonomi e capaci di resistere alle pressioni negative deilambiente
circostante, per sapersi orientare verso i valori autentici, ispirandosi ai criteri della fede e delletica cristiana, vere e proprie “coordinate

cartesiane” entro le quali collocare la vita.
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Analisi

PUNTI DI FORZA

VANTAGGI DEL CLIENTE

Figure professionali adeguate

Corsi di formazione e attivita educative ben progettati negli obiettivi @ nei contenuti
con personale preparato e motivato a svolgere al meglio il proprio ruclo

Attrezzature adeguate

~ Per Fambito formativo: corsi innovativi, in linea con il progresso tecnologico e
con le richieste del territorio;

- Per 'ambito educativo, disponibilita di attrezzature adeguate e sicure per lo
svolgimento delle attivita programmate

Bacino di utenza

Possibilita per il cliente di avere I'avvio dei corsi e capacita ricettiva in grado di
soddisfare le richieste sia educative sia formative in grado di soddisfare i bisogni
del territorio

Presenza di una realta produttiva articolata e
consistente

Numerose e varie possibilitd di uno sbocco lavorativo facilitato anche
dall'alternanza scuola tavoro

Crescita umana

| frequentanti il nostro centro hanno la possibilita di potenziare la loro crescita
umana assumendo e consolidando comportamenti adeguati indispensabili per
linserimento nel contesto sociale e nel mondo del lavoro, lo sviluppo umano viaggi
a pari passo con lo sviluppo delle competenze perché si completi la maturazione

Posizione strategica

Facile accesso alle varie sedi con I'utilizzo dei mezzi di trasporto pubblici, vengono
attivate anche convenzioni con privati per consentire 'accesso ai territori non
sufficientemente serviti, disponibilita di trasporto per le necessita dei servizi
educativi

Attenzione al singolo

Vengono attivati percorsi di orientamento per chi si trova in difficolta di scelta,
percorsi personalizzati per chi si trova in svantaggio o per giovani particclarmente
dotati e attivita educative volte allo sviluppo di capacita socio-relazionali

Buona percentuale di formatori ed educatori di ruolo

Garantita la continuita didattico/educativa di esperienza

Buona comunicazione con le famiglie degli
adolescenti

Facilitare 'inserimento dell’'adolescente e migliorare la sua crescita
educativo/formativa in costante sinergia tra Centro e famiglia/servizio inviante

Direzione presente, coinvolta e coinvolgente in ogni
fase dei processi

Facilitare la sinergia tra i servizi offerti per consentire un intervento appropriato ed
grganico
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Politica per la Qualita

| temi individuati da Associazione Pavoniana La Famiglia per la Politica della Qualita sono finalizzati a garantire ai frequentanti le
strutture dell’Ente servizi appropriati ed efficienti.

L’obiettivo generale & di rendere i giovani cari alla religione ed utili alla societa. [cit. Costituzioni della Congregazione Religiosa dei
Figli di Maria n°® 224]

Le attivita educative, sia residenziali che semiresidenziali, sia attivate per ragazzile svantaggiati/e che non, hanno lo scopo di facilitare
Fintegrazione a livello sociale attraverso attivita proposte internamente dall'ente (attivita di formazione cristiana, ludico-ricreative,
sportive, culturali, teatrali, ...) o esternamente dal territorio (attivita di formazione cristiana, culturali, sportive, manuali, musicali, ...).

Le attivita legate alla formazione hanno come obiettivo primario I'uscita di una persona pronta ad entrare nel mondo del lavoro.

Tutte le azioni programmate e messe in atto hanno alla base:
- Il soddisfacimento dei bisogni espressi ed inespressi di tutti gli stakeholder
- La formazione in linea con il mercato, con le richieste della societa e del territorio
- Attivita di orientamento e formazione in linea con le aspettative ed esigenze dei clienti esterni
- L'impegno verso il miglioramento continuo del servizio e del sistema
- Indicazione di una corretta coscienza morale ed educazione integrale



